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Année 2023

• 1 Fou publié, 4 Plumes du Fou

• 2 Formations proposées

• Des dizaines de sorties liées aux enquêtes et études (migration à 
la Cotentin, comptage des hirondelles, wetlands, comptages 
bernaches, comptages puffin des Baléares, Formation au 
protocole ONCB…

• 1 stand au Festival Naturarmor (Bégard), 1 stand au WE des 
Transitions (Binic)…

• 1 représentation dans de nombreux comités de pilotage, suivi, 
scientifiques, Rencontres d’Ornithologie Bretonne…

• 1 AG, 1 journée de rentrée en octobre, une dizaine de conseils 
d’administration…



Equipe salariée (5 salarié.e.s totalisant 508 jours de travail en 2023)

• CDD de Valérie Duhamel (janvier à mars 2023 – temps partiel – Assistante 
administrative)

• CDD de Théo Aubry (mai à décembre 2023) (temps plein) – Chargé 
d’études

• CDD de Melvyn Guillot-Jonard (octobre à décembre 2023) (temps plein) –
Chargé d’études

• CDI Margaux Ruiz (congé sans solde de mi mai à décembre 2023) (temps 
plein) – Chargée de Mission Vie associative

• CDI Yann Février (temps partiel 80%) - Directeur

• + Service civique de 8 mois (mars à octobre) de Clément Gauchot

Equipe administrateurs    10 Conseils d’administration et réunions au cours de l’année

• Brigitte Maltet (Co-Présidente)

• Alain Beuget (Co-Président)

• Thibault Demeneix (Co-Président)

• Membres : Maël Dalibard, Frédéric Guyomard, Dominique Lefeuvre, Didier Portanguen
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Bénévolat (valorisé) 

Total = 4 364 heures (3 233 h en 2022) soit 622 jours 
(462 jours en 2022) = 2,7 ETP 
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Salariat : Fonctionnement interne

Accueil, relations internes et externes, gestion 
administrative et financière, organisation de 
l’association, réunions internes, ressources 
humaines, vie associative, organisation et 
logistique des sorties, animations, stands, 
festivals, enquêtes, migration…

=> Stabilité ou baisse visée en 2024
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Représentation externe

• Représentation de l’association auprès de 
partenaires, collectivités, instances…

• Siège au sein de Comités ou d’instances 
(rôle politique)

• Conférences - séminaires

=> Stable en 2023
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• Activités au sein des Conseils scientifiques

• Activité au sein de divers groupes de travails ou 
comités

• Réunions techniques auprès des partenaires ou 
Collectivités ou du grand public

=> Baisse en 2023
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Observatoire Régional Avifaune (avec Bretagne-Vivante)

• Deux niveaux de formations (5 modules par niveau) (11 participants 
formation débutant, 9 participants formation intermédiaire)

• Coordination des enquêtes départementales (wetlands, ONCB…)

• Gestion, validation et transfert des données (dont Faune-Bretagne)

• …
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Migration postnuptiale à la Cotentin

• Troisième année de suivi coordonnée

• 62 bénévoles + 3 salariés impliqués

• Programme MIGRATLANE (MNHN)

=> En très forte hausse et dépassement lié à organisation 
(7/7), embauche… : revu à la baisse en 2024
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Enquêtes inter-associatives

• Oiseaux des jardins (partenariat avec Bretagne-Vivante et la LPO 
France)

• Hirondelles et martinets (partenariat avec Bretagne-Vivante, LPO 
Bretagne et Vivarmor Nature)

• On Marche sur des Œufs (partenariat avec Bretagne-Vivante, LPO 
Bretagne et Vivarmor Nature)

• …



Suivi du Puffin des Baléares 
(Plan National d’Action)

• Comptages par décade de juin à octobre sur 2 sites 
(Roselier et Cotentin)

• Compléments de connaissance par sorties nautiques 
en baie de Saint-Brieuc

=> Stable en 2023. 2024 ??
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Suivis production en jeunes 
oiseaux marins (OFB)

• Suivi Fulmar boréal Trégor-Goëlo

• Suivi sternes Trégor-Goëlo

• Suivi Grand Cormoran Trégor-Goëlo

• Suivi Cormoran huppé des falaises du Goëlo

=> Stable en 2023
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Suivis en convention avec le département (CD 22)

• Suivi (compléments)des landes de Locarn (ENS)

• Suivi des landes de Liscuis (ENS)

•  Synthèse sur les espèces à enjeux dans le 
département

=> Stable en 2023
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Autres études et suivis 

• Atlas de Biodiversité ou diagnostics territoriaux (synthèses ou 
interventions terrain) : CCKB, CCCE, Saint-Agathon, GPA, ZPS 
Trégor-Goëlo…

• Diagnostic vallée du Douvenant (Conservatoire du Littoral)

=> Assez stable en 2023
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Bilan financier 2023



Prévisionnel 2024

• ORA (enquêtes, Oiseaux des jardins, formations, ROB 2024 en 22…) en partenariat avec Bretagne-Vivante

• Suivi de la Migration (toujours Migratlane ?) mais budget moindre

• Suivi participatif des hirondelles et martinets + élargissement à la faune du bâti (partenariat avec 
Bretagne-Vivante, LPO et Vivarmor Nature)

• MS4 : Recherche du Puffin des Anglais/Océanite tempête, recensements drones, acoustique, zones 
d’alimentation (guillemots et cormorans huppés nicheurs)

• Suivis oiseaux marins OFB

• Suivis OFB ZPS est-22 (diagnostics + compléments connaissances)

• Suivis pour le département

• Suivi Douvenant (suite et fin) pour le Conservatoire du Littoral

• Suivis ou synthèses ponctuelles (ABI Dinan Agglo, GISOM…)

• Suivi Puffin des Baléares (comptages terrestres + bateau+ suivis embarqués opportunistes) ?

• Suivis acoustiques

• Accompagnement sur des stratégies Aires Protégées (APPB falaises de Plouha…)



Budget 
Prévisionnel 2024



Discussions
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